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STEELAUTOROBOTICS
EXPERT-START

Dein Guide zu Rechten,
Pflichten & Gremien

> (S\"ETEI'.I!—STATLIS: FEBRUAR 2026 // ALLE MODULE AKTI"H"_) |
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Willkommen im zentralen Wissensportal. Hier findest du alle
Informationen, die du fur eine erfolgreiche und rechtssichere
Ausbildung bendotigst.
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DAS RECHTLICHE BETRIEBSSYSTEM
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Berufsbildungsgesetz

Das Fundament der
Ausbildung; regelt Pflichten
von Azubis und Betrieben

(813 /8§14 BBIG).
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BetrVG

Betriebsverfassungsgesetz

Regelt die Mitbestimmung
der Arbeitnehmer und die
Arbeit von BR und JAV.

Gleichbehandlungsgesetz

Schiitzt vor Diskriminierung
aufgrund von Alter,
Geschlecht, Herkunft etc.
(§ 1 AGG).

MuSchG

Mutterschutzgesetz

Regelt Schutzfristen und
Beschaftigungsverbote fiir
(werdende) Miitter
(§ 3 MuSch@).
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SGB IX

Sozialgesetzbuch 9

Rechte und Kiindigungs-
schutz fur Menschen mit
Behinderungen
(§ 168 SGB IX).
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I DER AUSBILDUNGSVERTRAG: RECHTE & PFLICHTEN .
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| Basis: BBiG § 14 7

Verpflichtung: Vermittlung der
I beruflichen Handlungsfahigkeit.

Bereitstellung: Ausbildungsmittel
und Vergutung.

Das BBIG bildet das gesetzliche Fundament flir beide Seiten.

I Q. Azusr
o |

| Basis: BBiG § 13 ,\

I Verpflichtung: Lernpflicht und

Bemuhungspflicht.

Einhaltung: Betriebsordnung und
Weisungen.
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SYSTEM-SICHERHEIT: KUNDIGUNGSREGELUNGEN (§ 22 BBiG) J

|
PHASE 1: PROBEZEIT |

PHASE 2: NACH DER PROBEZEIT
| nm o | pl:

P
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Status: Unsicher Status: Geschiitzt
Kundigung jederzeit, fristlos und I Fristlose Kundigung nur noch aus
ohne Angabe von Griinden moglich. I wichtigem Grund. |
K L= -} HH
Ref: § 22 Abs. 1 BBIG | il Ref: § 22 Abs. 2 Nr. 1 BBiG
& 3
‘ & Wichtige Protokolle beachten,
i um Systemfehler zu vermeiden. |
15 J|
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DIE 3 STUFEN DER MITBESTIMMUNG J
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Personalplanung

S
iSTUFE‘].:INF(JRM.‘\TIC)I’#_I'J |

= Unterrichtung liber e

(§ 80 BetrVG). 1}

'FiE 2 S )
L_STUFE 2: ANHORUNG g

= Zwingend vor jeder
Kiindigung (§ 102 BetrVG). -
Ohne Anhoérung isteine
Kundigung unwirksam.

"STUFE 3: ECHTE
 MITBESTIMMUNG

= Zustimmungspflichtig bei
Fragen der Ordnung des
Betriebs und der Arbeitszeit
(§ 87 BetrVG).
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Betriebsrat (BR)
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~ DEINE STIMME: JUGEND- UND AUSZUBILDENDENVERTRETUNG (JAV)
i /4

NETZWERK

Enge Zusammenarbeit
mit dem Betriebsrat
zur Durchsetzung von
Azubi-Interessen.

(§ 67 BetrVG)

WAHLRECHT

Aktives und passives "
Wabhlrecht. Bestimme \

mit, wer dich vertritt. N
(§60/§ 61 BetrVG) /) ‘\

VERSAMMLUNG
Recht auf Durchfiihrung

L. » .
= einer eigenen Jugend- und
Auszubildendenversammlung
zur Information.
(6 71 BetrVG)
et e— 4_;,,'
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' VERHALTENSKODEX & SCHUTZPROTOKOLLE

/ INTEGRITAT RESPEKT
Q Ehrliches und korrektes & Fairer Umgang
Handeln. 2 miteinander.
ST 3 al
= o |
/7y | DATENSCHUTZ 0 | MATRIX
J/}? | Sicherheit sensibler 000 Einhaltung der
nLe Daten. Rl E]_[=] |':lJ Konzernstrukturen. .

AGG (Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz)




SYSTEM-LEXIKON: BEGRIFFE & ABKURZUNGEN

AZUBI

o
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Person, die zur Erlangung beruflicher Handlungsfahigkeit
ausgebildet wird.

i
= ©
H R Die Personalabteilung. Zustandig fur Recruiting, Vertrage und
Mitarbeiterbetreuung.
(Human Resources) || : B ]
[ f .
I H K | Industrie- und Handelskammer. Zustandige Stelle fiir die Uberwachung
i | der Ausbildung und Abnahme von Priifungen (§ 37 BBIG). a2
' Integrationsfachdienst. Berat Arbeitgeber und schwerbehinderte
L Menschen zur Sicherung des Arbeitsplatzes (§ 192 SGB IX). %
.l
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'NAVIGIEREN IM KONZERN

Zugriff auf Expert-System v5.0
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Dies war nur der Quick-Start Guide. Fur detaillierte Gesetzestexte,

Quiz-Module und Ansprechpartner nutze das Expert-Portal.

SteelAutoRobotics AG - Ausbildung & Compliance.



